
 unterstützt Sie bei der Erstellung von 

flexiblen Dienst- und Schichtplänen. Eine schwan-

kende Besetzung, bedingt durch Urlaub, Krankheit 

und plötzliche Ausfallzeiten, gehört der Vergangen-

heit an. Denn mit  lässt sich Über- und 

Unterbesetzung leicht und gezielt vermeiden und 

der Personalplanungsaufwand deutlich reduzieren. 
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p – Gesellschaft  für  Projektmanagement  &  Informationssysteme  mbH

p GmbH
Die p Gesellschaft für Projektmanagement und 

Informationssysteme mbH wurde als Softwarehaus vor 30 

Jahren gegründet & hat sich im Raum Berlin als kompeten-

tes und persönliches Systemhaus einen Namen gemacht. 

p zeichnet sich durch ein ausgeprägtes Knowhow 

der Anforderungen & Prozesse in den Branchen Medizin, 

Verwaltung, Finanzen und Produktion  aus. 

Die Kernkompetenzen sind Business Intelligence, Mobile 

Solutions sowie Enterprise Content & Management Systeme. 

Mit der Zertifizierung nach ISO 9001 :2008 und ISO 13485 :

2007 stellen wir die Qualität unserer Produkte und Dienst-

leistungen sicher.

jede  lage  souverän  meistern
teaming stellt zu jeder Zeit eine Übersicht über den lang-

fristigen Personaleinsatz dar und unterstützt Sie schnell 

und  zuverlässig  im  Ad-Hoc  Krisenmanagement.

teaming verfügt über eine komplexe Struktur, die eine Pla-

nung auf Tages-, Wochen-, Monats- und Jahresbasis ermög-

licht. 

verteiltes  planen  reduziert 
aufwand 
Durch den eingesetzten Webclient können Mitarbeiter von 

jedem Ort zu einem vordefinierten Grad selbst ihre Urlaubs-, 

Einsatz- und Verfügbarkeitszeiten vorschlagen. Abhängig 

von der Branche kann das Unternehmen so durchschnittlich 

50 – 70 %  des  Abstimmungsaufwandes  einsparen.

mehr  als  ein  schichtplaner
Mit teaming können Sie nicht nur die Einsätze Ihrer Mit-

arbeiter und ganzer Gruppen verwalten, sondern auch de-

ren Qualifikationen, Entscheidungsebenen sowie deren 

Schicht-  und  Dienstmodelle  definieren.

teaming deckt somit einen wichtigen Teilbereich der Per-

sonalplanung eines Unternehmens mit seinen zahlreichen 

Bereichen,  Abteilungen  und  Standorten  ab.

 
ist  kein  isoliertes  system
Auf Wunsch kann das Programm leicht an Zeiterfassungs- 

und Gehaltssysteme angebunden werden. Denkbar sind SAP, 

Navision aber auch Schnittstellen zu anderen ERP-Systemen 

[Enterprise Ressource Planning].

Technische Funktionen
> Webbasierter Client [MS IE, Mozilla, Opera, u.a.] 

> JEE basierte Anwendung

> Datenbankbasierte Software

> Lauffähig unter den gängigen Datenbanken und Betriebs-

	  systemen

> Nutzerverwaltung mit Vergabe von Rechten und Rollen

> Schichtplanexport [Excel kompatibel]

> Optionale Anbindung an SAP oder andere ERP Systeme


