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Procter & Gamble Manufacturing Berlin GmbH
|

Bei der Procter & Gamble Manufactu-
ring Berlin GmbH [zuvor Gillette] wur-
de die Schicht- & Urlaubsplanung - wie
in vielen Betrieben bis heute - mittels
Tabellenkalkulation erledigt. Die Pflege
der Tabellen war zeitlich sehr aufwen-
dig und stellte zunehmend eine Belas-
tung dar. Automatisierte Funktionen
erforderten komplexe Makros, die nur
von geschulten Mitarbeitern erstellt &
bedient werden konnten. Auf Grund
der daraus resultierenden personalab-
hdngigen Nutzung konnte die Kontinu-
itdt der Nutzung nicht gewahrleistet
werden. Um vor allem die Fihrungs-
krafte bei der Personalplanung zu ent-
lasten und zugleich eine Unter- oder
Uberbesetzung in der Produktion
zu vermeiden, sollte die bestehende
Losung durch ein spezialisiertes Pla-
nungstool ersetzt werden.

Die Wahl fiel auf Teaming von prisma.
Teaming ist eine ebenso effiziente wie
flexible und intuitive Lésung fur mo-
dernes Workforce-Management. Das
teambasierte System unterstiitzt Unter-
nehmen bei der Anpassung an neue

prisma GmbH

Planungsanforderungen im Bereich Personalein-
satzplanung und -disposition. Es ermoéglicht neben
der Erstellung von flexiblen Schicht- und Dienstpla-
nen den Abruf umfangreicher Analyse- & Reporting-
funktionen, eine webbasierte Mitarbeiterselbstver-
waltung sowie zahlreiche weitere Funktionen.

Teaming wurde nach einer dreimonatigen Einfiih-
rungs- und Umstellungsphase im Werk Berlin ein-
gefiihrt. Heute werden damit mehr als 500 Mitarbei-
ter verwaltet. »Ohne Teaming bist du ein Blindfloh,
da bist du verloren, restimiert Gabi Bruickner, die
damalige Projektleiterin, die maRgeblich an der
Einfihrung von Teaming bei Gillette beteiligt war.
Inzwischen leitet sie eine Produktionseinheit mit
mehr als 30 Mitarbeitern, arbeitet taglich mit dem
neuen Personaleinsatzplanungssystem & weill ge-
nau, wovon sie spricht. »lch kann die Einsparung,
die wir durch Teaming haben, nicht genau be-
ziffern. Fest steht aber, dass die Planung vorher
deutlich komplizierter, stérungsempfindlicher &
zeitlich aufwandiger war. Wir sind sehr zufrieden
mit Teaming. Weitere Erweiterungen wie Simula-
tionen und eine Optimierung der Benutzeroberfla-
che sind denkbar«.

Die prisma Gesellschaft fur Projektmanagement und Informationssysteme mbH wurde als
Softwarehaus vor 30 Jahren gegriindet und hat sich im Raum Berlin als kompetentes und per-
sonliches Systemhaus einen Namen gemacht. prisma zeichnet sich durch ein ausgeprégtes
Know-how der Anforderungen und Prozesse in den Branchen Medizin, Verwaltung, Finanzen
und Produktion aus. Die Kernkompetenzen sind Business Intelligence, Mobile Solutions sowie
Enterprise Content und Management Systeme.

Mit der Zertifizierung nach 1SO 9001:2008 & ISO 13485:2007 stellen wir die Qualitdt unserer

Produkte und Dienstleistungen sicher.
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Warum die Lésung iiberzeugt

» Webbasiertes System

> Flexible Erstellung von Schicht-
und Dienstpldnen

» Umfangreiche Analyse- und
Reportingfunktionen

> Mitarbeiterselbstverwaltung

» SaaS-fahig
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P&G steht fiir eines der stirksten
Portfolios von bewdhrten, hochwertigen
und fiihrenden Marken, zu denen unter
anderem Gillette® gehért. Die Gillette
Herren- und Damennassrasierer werden
am Standort Berlin produziert.
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